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Глава 1. Общие положения

1. Комитет – это постоянно действующий консультативно-совещательный орган, основной задачей является подготовка рекомендаций по вопросам управления рисками. 
2. Все решения Комитета оформляются протоколами или решениями и носят рекомендательный характер.

3. Комитет подотчетен Совету директоров и действует в рамках полномочий, установленных законодательством и Положением.

Глава 2. Компетенция и полномочия Комитета

4. Комитет в рамках управления рисками осуществляет:

1) предварительное определение риск-профиля Банка, размеров агрегированного уровня (уровней) риск-аппетита Банка и уровней риск-аппетита Банка по каждому существенному виду риска и их пересмотр;

2) предварительное рассмотрение внутренних документов Банка и изменений/дополнений в них:

Стратегия управления рисками и капиталом;

Стратегии риск-аппетита;

Политика управления капиталом;

Кредитная политика Банка;

Залоговая политика;

Учетная политика;

Политика внутреннего контроля;

Политики управления непрерывностью деятельности;

Политика по управлению проблемными активами;

Политика информационной безопасности;

Депозитная политика;
Политика по управлению риском ликвидности;

Политика управления рисками информационных технологий и информационной безопасности;

Политика управления кредитным риском;

Политика по управлению операционными рисками;

Политика управления рыночным и кредитным рисками операций на финансовых рынках;

Политика управления риском рыночного кредитного спреда ценных бумаг банковской книги;

Политика по управлению модельным риском;

Политика управления страновым риском в Банке;

Политика управления комплаенс-риском; 

Политика по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма;

Политика в отношении специальных экономических мер, установленных международными организациями и отдельными государствами;

Политика внутреннего контроля за распоряжением и использованием инсайдерской информации;

Политика противодействия коррупции;

Политика по управлению модельным риском;

Политика управления процентным и валютным риском;

Политика управления страновым риском;

Правила предоставления органам Банка финансовой и управленческой отчетности и прочей информации в пределах своей компетенции;

Положения о кредитных комитетах;

Положение о Комитете;

процедуры проведения стресс-тестирований и сценарии стресс-тестирования;

плана финансирования на случай непредвиденных ситуаций;

план фондирования при возникновении непредвиденных обстоятельств, по мере необходимости;

Инструкция по порядку взаимодействия структурных подразделений по оценке рисков при утверждении нового продукта или существенных изменений условий действующего продукта;
Инструкция по управлению достаточностью капитала в случае возникновения непредвиденных обстоятельств;

Перечень защищаемой информации;

иные внутренние документы, утверждаемые Советом директоров, единственным акционером;

3) предварительное рассмотрение для Совета директоров следующих вопросов:

отчеты о текущем уровне рисков Банка, мониторинге соблюдения уровней риск-аппетита, нарушениях уровней риск-аппетита и механизмам по снижению уровня рисков, мониторинге соблюдения политик по управлению рисками;

результаты стресс-тестирования;

отчеты о результатах мониторинга соблюдения Банком и его работниками кредитной политики;

отчеты по качеству кредитного портфеля Банка, в том числе эффективности процесса кредитования и процедур, обеспечивающих эффективное выявление, измерение, мониторинг и контроль за кредитным риском Банка с целью обеспечения достаточности собственного капитала для его покрытия;

отчеты по итогам мониторинга и контроля соблюдения банком и его работниками залоговой политики;

отчеты о результатах мониторинга соблюдения Банком и его работниками политики управления риском ликвидности;

результаты бэк-тестинга на предмет проверки надежности и эффективности моделей оценки рыночного риска;
отчеты о результатах мониторинга соблюдения Банком и его работниками политики управления капиталом;

отчеты по соблюдению внутреннего процесса оценки достаточности капитала и внутреннего процесса оценки достаточности ликвидности;
отчеты о результатах мониторинга соблюдения Банком и его работниками политики управления непрерывностью деятельности;

отчеты о результатах мониторинга соблюдения Банком и его работниками политики управления рисками информационных технологий;

отчеты о результатах мониторинга соблюдения Банком и его работниками политики управления рисками информационной безопасности;

отчеты по управлению комплаенс-риском;

отчеты по ESG рискам и экологическому риску;
отчеты о валидации прогнозных моделей (в том числе моделей оценки кредитного риска), содержащие рекомендации о необходимости или отсутствии необходимости внесения изменений в модель;

отчеты о результатах мониторинга и оценки эффективности исполнения политики внутреннего контроля;

результаты оценки качества и эффективности функционирования системы управления рисками и внутреннего контроля, корпоративного управления в целом, направленных на обеспечение защиты Банка и его репутации;

отчеты по итогам мониторинга и контроля соблюдения Банком и его работниками Политики управления проблемными активами;

информация о принятых решениях о проведении реструктуризации займов (по заемщикам и/или группе взаимосвязанных заемщиков, имеющих финансовые затруднения, общая задолженность, включая условные обязательства, которых превышает 1 процент от собственного капитала;
иная управленческая отчетность по вопросам управления рисками, определенных внутренними документами Банка, утвержденными Советом директоров;
значимая информация по вопросам, связанным с рисками, требующая незамедлительного принятия решения или срочных мер;

информация о наличии внутренних моделей и информационных систем для управления рисками Банка, а также в целях обеспечения полной, достоверной и своевременной финансовой, регуляторной и управленческой информации;
по урегулированию задолженности по проблемным активам, превышающим размер 5 процентов от собственного капитала Банка и по выдаче займов, размер которых превышает 5 процентов от собственного капитала Банка на основе анализа и оценки целесообразности выдачи займа; 

вопросы об увеличении обязательств на величину, составляющую 10 и более процентов размера его собственного капитала;

заключение крупных сделок, сделок, в совершении которых Банком имеется заинтересованность и сделок с лицами, связанными особыми отношениями с Банком, за исключением крупных сделок, решение о заключении которых принимается единственным акционером;
4) предварительно заслушивает Главу риск-менеджмента по вопросам управления рисками об используемых методах и потенциальных недостатках моделей по управлению рисками и аналитических подходов в Банке; 

5) рассмотрение иных вопросов в пределах своей компетенции и поручений Совета директоров.

Глава 3. Права и обязанности Комитета и его членов

5. Комитет и его члены вправе:

1) запрашивать любую информацию и документы у руководящих и иных работников Банка;
2) приглашать на заседание любого работника Банка и иных лиц;
3) привлекать внешних экспертов и консультантов в рамках бюджета;

4) анализировать и контролировать исполнение решений Совета директоров по вопросам своей деятельности;

5) вносить предложения по изменению Положения;

6) разрабатывать и подавать на утверждение Совета директоров проекты документов, связанных с деятельностью Комитета;

7) инициировать проведение заседаний Комитета и предлагать вопросы для повестки;

8) использовать иные права для выполнения своих задач.

6. Комитет и его члены обязаны:

1) действовать честно, добросовестно и в интересах Банка и акционеров;

2) уделять достаточно времени для выполнения своих обязанностей;

3) участвовать в работе Комитета и присутствовать на его очных заседаниях;

4) отчитываться перед Советом директоров о своей работе;

5) соблюдать конфиденциальность всей полученной информации;

6) сообщать Совету директоров о любых изменениях своего статуса независимого директора или о возникновении конфликта интересов;

7) подтверждать и обновлять свои знания в области управления рисками, проходить обучение.

Глава 4. Состав, порядок избрания и срок полномочий Комитета

7.  Требования к составу Комитета:

1) в состав сходят члены Совета директоров и эксперты, обладающих необходимыми профессиональными знаниями и опытом;
2) минимальное количество членов – 3 человека;
3) состав должен соответствовать требованиям законодательства РК о формировании системы управления рисками и внутреннего контроля.

Ротация членов Комитета проводится по истечении 9 лет участия в составе Комитета. Избрание в состав Комитета на срок больше 9 лет подряд подлежит особому рассмотрению Советом директоров с подробным разъяснением необходимости избрания такого члена в состав Комитета и влияния данного факта на концентрацию полномочий и продвижение новых взглядов.
Председатель и члены Комитета назначаются Советом директоров большинством голосов. В заседаниях Комитета в качестве приглашенных лиц могут участвовать работники Банка.

8. Срок полномочий членов Комитета: 
1) совпадает со сроком полномочий члена Совета директоров;

2) экспертов, являющихся членами Комитета, устанавливает Совет директоров.

9. Комитет может быть досрочно расформирован по решению Совета директоров.
Глава 5. Председатель Комитета

10. Председатель Комитета избирается из числа независимых директоров, он организует работу Комитета и отвечает за ее эффективность.
11. Основные обязанности председателя:

1) проведение заседаний Комитета, организация обсуждения вопросов и заслушивание мнение приглашенных лиц;

2) контроль за ведение протоколов, оформлением решений;

3) взаимодействие с Советом директоров, Правлением и подразделениями Банка для получения необходимой информации;

4) распределение задач между членами Комитета и выдача поручений секретарю;

5) контроль за исполнением решений Комитета и плана его работы;

6) предоставление отчета о работе Комитета Совету директоров. 

12. Если председатель отсутствует на заседании, члены Комитета избирают временно исполняющего его обязанности из своего числа простым большинством голосов.

Глава 6. Секретарь Комитета

13. Секретарем Комитета является корпоративный секретарь. Если он временно отсутствует, его обязанности по решению Совета директоров может выполнять другой работник Банка.

14. Обязанности секретаря:

1) организация проведения заседаний Комитета;

2) направление членам Комитета и приглашенным лицам уведомлений о заседаниях;

3) ведение протоколов заседаний и оформление итогов заочного голосования, хранение документов в бумажном и электронном виде;

4) исполнение поручений председателя и членов Комитета.
Глава 7. Порядок работы Комитета

15. Комитет проводит заседание по утвержденному им годовому плану (не реже одного раза в квартал), согласованному с планом работы Совета директоров. При необходимости проводятся внеочередные заседания.

16. Инициировать заседание может:

1) председатель и член Комитета;

2) единственный акционер;

3) член Совета директоров;

4) Служба внутреннего аудита.
Если председателя Комитета отказывается созвать заседание, инициатор может обратиться напрямую в Совет директоров.

17. Форматы заседаний Комитета:

1) очное;

2) заочное голосование;

3) смешанное. 

18. Уведомление о заседании отправляется не позднее чем за 5 рабочих дней до даты заседания, если иной срок не согласован с председателем Комитета. В уведомлении указывается дата, время, место и форма проведения, к нему прилагаются:

- повестка дня;

- пояснительная записка с проектом решения;

- выписка о предварительном рассмотрении вопроса уполномоченным органом Банка;

- иные материалы при необходимости.

19. Кворум и принятие решений:

1) заседание считается состоявшимся, если участвуют не менее половины членов;

2) участие возможно очно, через видеоконференцсвязь, а также путем использования иных средств связи; 

3) решения принимаются единогласно. 

20. Все документы, предоставляемые к заседаниям Комитета, порядок проведения заседаний должны соответствовать тем же требованиям, что и для заседаний Совета директоров. 
Глава 8. Отчетность Комитета

21. Председатель Комитета организует подготовку отчета о работе Комитета для включения в отчет Совета директоров и Годовой отчет Банка.

Глава 9. Ответственность членов Комитета

22. Члены Комитета несут ответственность перед Банком и единственным акционером Банка за вред, причиненный их действиями или бездействием, в соответствии с законодательством, включая ответственность за убытки, причиненные предоставлением недостоверной или вводящей в заблуждение информации.

23. Члены Комитета обязаны сохранять конфиденциальность в течение 5 лет после окончания их полномочий.
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